……………………………………				……………………………………
…………………………………… 				             (miejscowość, data)
               (imię i nazwisko rodzica)
……………………………………
……………………………………
             (adres do korespondencji)

Dyrektor  Szkoły Podstawowej
W Nowej Wsi Ujskiej


Wniosek o przyjęcie do oddziału przedszkolnego w ……………………………. .

Dane kandydata

1. Imię i nazwisko …………………………………………………………………….
1. Data urodzenia ……………………………………………………………………..
2. Numer PESEL ………………………………………………………………………
4. Planowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu: od 8.00 do 13.00.

Dane rodziców kandydata
1. Imiona i nazwisko ……………………………………………………………………
1. Adres i miejsce/miejsca zamieszkania ……………………………………………….
2. Numery telefonów ……………………………………………………………………
3. Adres poczty elektronicznej[footnoteRef:1]………………………………………………………….	 [1:  O ile rodzic/rodzice posiada/posiadają] 


Informacja o spełnianiu kryteriów rekrutacyjnych określonych w art. 20c ust. 2 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.)

	Lp.
	Kryterium rekrutacyjne
	Wymagany dokument
	Czy kryterium zostaje zgłoszone do oceny?

	1.
	Wielodzietność rodziny kandydata
	Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata
	

	2.
	Niepełnosprawność kandydata
	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.)
	

	3.
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata
	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.)
	

	4.
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata
	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.)
	

	5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.)
	

	6.
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
	1. Prawomocny wyrok sądu rodzinnego 
    orzekający rozwód lub separację lub akt 
    zgonu
2.Oświadczenie o samotnym wychowywaniu 
   dziecka oraz niewychowywaniu żadnego 
   dziecka wspólnie z jego rodzicem
	

	7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
	Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z Ustawą z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U.z 2013 r. poz. 135 ze zm.)
	




Do wniosku załączone zostały dokumenty dotyczące spełniania kryteriów z punktu/punktów …… .


Informacja o spełnianiu kryteriów rekrutacyjnych określonych w Uchwale Rady Miejskiej            w Ujściu NR III/27/2015 z 17 marca 2015 ze zm.

	Lp.
	Kryterium rekrutacyjne
	Czy kryterium zostaje zgłoszone do oceny?

	1.
	Praca zawodowa/działalność gospodarcza/prowadzenie gospodarstwa rolnego/pobieranie nauki w systemie dziennym rodziców kandydata
	

	2.
	Kontynuowanie edukacji przedszkolnej przez rodzeństwo kandydata
	

	3.
	Dziecko pochodzi z rodziny objętej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny
	

	4.
	Korzystanie z przedszkola powyżej podstawy programowej
	



Do wniosku załączam oświadczenia dotyczące spełniania kryteriów z z punktu/punktów .……… .

Dodatkowe ważne informacje o dziecku i rodzinie (kalectwo, stałe choroby, wady rozwojowe, prowadzone badania i diagnozy, alergie dziecka, wyjątkowa sytuacja rodzinna, itp.)
………………………………………………………………………….………………….......
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Zobowiązanie rodziców do:
· aktualizowania podanych informacji,
· przyprowadzania i odbierania dziecka w wyznaczonych godzinach,
· przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka,
·  zgłaszania dłuższej (powyżej 2 tygodni) nieobecności dziecka w przedszkolu,
· interesowania się postępami i trudnościami dziecka (kontakt z nauczycielkami), aktualnymi wydarzeniami w działalności przedszkola.

Dane osobowe podane we wniosku oraz dołączonych do niego załączników zostaną wykorzystane wyłącznie dla potrzeb związanych z przeprowadzaniem postępowania rekrutacyjnego prowadzonego na podstawie Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.). W tym zakresie wnioskodawca wyraża zgodę na ich przetwarzanie.

..................……………………
(podpis/podpisy wnioskodawcy.wnioskodawców)


Do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające zaznaczone kryteria tj:
· oświadczenie o miejscu zamieszkiwania,
· oświadczenie rodziców o wielodzietności,
·  oświadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata,
·  oryginał lub poświadczona notarialnie lub administracyjnie kopia orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego kandydata,
·  oryginał lub poświadczona notarialnie lub administracyjnie kopia orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego rodzeństwa kandydata
·  oryginał lub poświadczona notarialnie lub administracyjnie kopia orzeczenia o niepełnosprawności rodziców kandydata,
·  oryginał lub poświadczona notarialnie lub administracyjnie kopia wyroku sądu o rozwodzie, separacji lub akt zgonu
·  oryginał lub poświadczona notarialnie lub administracyjnie kopia wyroku sądu o ustanowieniu pieczy zastępczej dla kandydata,
· oświadczenie rodzica o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez rodzeństwo kandydata,
·  oświadczenie o zatrudnieniu lub o działalności gospodarczej,
·  inne niewymienione wyżej dokumenty mogące mieć wpływ na proces rekrutacji.
1

